
​Verksamhetsplan 2026​

​Vision och Värdegrund​
​Vision:​​Söndrums Tennisklubb ska vara en mötesplats​​där alla känner sig trygga och​
​välkomna. Klubben erbjuder en meningsfull fritid och en gemenskap som sträcker​
​sig utanför tennisen, med fokus på hälsa, lärande och socialt engagemang.​

​Värdegrund:​

​●​ ​Trygghet:​​Vi skapar en säker miljö där barn, ungdomar​​och vuxna kan​
​utvecklas både på och utanför tennisbanan.​

​●​ ​Gemenskap:​​Vi främjar en stark social gemenskap genom​​aktiviteter som​
​engagerar alla åldersgrupper och nivåer.​

​●​ ​Utveckling:​​Vi erbjuder möjligheter till personlig​​och tennismässig utveckling​
​för alla medlemmar, från nybörjare till tävlingsspelare.​

​●​ ​Ärlighet:​​Vi agerar alltid med ärlighet, respekt och​​positivitet.​

​Mål för 2026​
​●​ ​Ekonomisk utveckling:​​Bibehålla klubbens stabiliserade​​ekonomi, nå ett​

​positivt resultat om minst 80kSEK​

​●​ ​Medlemsutveckling:​​Öka antalet aktiva medlemmar, särskilt​​bland barn och​
​ungdomar. Stärka klubbkänslan genom löpande klubbaktiviteter såsom KM​
​och olika evenemang under fredag-söndag​

​●​ ​Bredd och spets:​​Utveckla breddverksamheten för att​​skapa en stark bas som​
​kan leda till spets inom tävlingstennis.​

​●​ ​Fler sponsorer:​​Arbeta för att få fler långsiktiga​​sponsorer som kan stödja​
​klubbens verksamhet och utveckling.​

​●​ ​Samverkan med andra klubbar:​​Stärka samarbetet med​​andra tennisklubbar​
​för att erbjuda bättre tränings- och tävlingsmöjligheter för våra medlemmar.​



​Verksamhet och Aktiviteter​
​●​ ​Utbildning och Lärande:​​Erbjuda aktiviteter inom ramen​​för "Trygg Tennis" för​

​att stärka gemenskap och säkerhet, samt skapa en positiv och stödjande miljö​
​för alla medlemmar.​

​●​ ​Bred verksamhet:​​Erbjuda aktiviteter som gym, bollplank,​​minitennis och​
​spontanspel i klubbens lokaler för att främja en aktiv och meningsfull fritid.​

​●​ ​Serielag:​​Fortsätta utvecklingen av klubbens serielag,​​med målet att ha minst​
​fem lag i seriespel under hela året, i alla åldrar, både under inne- och​
​utesäsong.​

​Utveckling av Tränare och Ledare​
​●​ ​Förebilder:​​Säkerställa att alla tränare och förtroendevalda​​agerar som​

​positiva förebilder för våra barn och ungdomar, i linje med klubbens​
​värderingar.​

​●​ ​Fortbildning:​​Satsa på utbildning av tränare för att​​höja kvaliteten på​
​träningen och ge medlemmarna bästa möjliga utvecklingsmöjligheter.​

​●​ ​Fortbildning:​​Satsa på relevanta nivåer av tävlingsledarutbildning​​hos​
​klubbens tränare​

​Engagemang och Medlemsdemokrati​
​●​ ​Engagemang:​​Uppmuntra till ökat engagemang bland medlemmar​​och​

​föräldrar för att stärka den ideella verksamheten i klubben.​
​●​ ​Medlemsenkät:​​Införa en årlig medlemsenkät för att​​fånga upp​

​medlemmarnas synpunkter och säkerställa att verksamheten utvecklas i linje​
​med deras behov och önskemål.​

​Mätbara Resultat​
​●​ ​Medlemsantal:​​Sträva efter att öka antalet aktiva​​medlemmar med 10% under​

​året.​
​●​ ​Sponsring:​​Säkra minst fem nya sponsorer som stöttar​​klubbens långsiktiga​

​utveckling.​
​●​ ​Antal aktiviteter:​​Genomföra aktiviteter inom ramen​​för "Trygg Tennis" för att​

​främja en säker och positiv klubbmiljö.​
​●​ ​Seriespel:​​Ha minst fem lag i seriespel under hela​​året, för olika åldersgrupper​

​och nivåer.​

​Denna plan ska fungera som en riktlinje för klubbens arbete under 2026 och​
​säkerställa att Söndrums Tennisklubb fortsätter att vara en plats där alla medlemmar​
​kan växa och trivas.​


